
 
 

Prot. n__ 
                                      PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

                                    “Competenze per lo Sviluppo” 
                                      finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

                                  Annualità 2008/2009 

                         “Con l’Europa, investiamo sul vostro futuro” 
Prot. n.          /c38 

 

l’ISTITUTO STATALE di ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
Tecnica Commerciale e Professionale Alberghiera 
“G. SALVEMINI”, Via G. Attoma, 2 - F A S A N O (Br) 

 

a seguito di nota autorizzativa Prot. n. AOODGAI/15763 del 17.12.2008,  

pubblica il presente bando per il reclutamento di esperti 
relativi all’attuazione del Piano Integrato di Istituto, articolato secondo i seguenti Obiettivi/Azione: 

 

Obiettivo B   Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

Azione B1- Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua 
madre, lingue straniere 

Codice progetto 
Nazionale 

Titolo del Progetto (Sede di svolgimento) 
Area delle competenze  
Tipologia intervento 

destinatari 
Durata: 
ORE 

 
REQUISITI RICHIESTI 

B-1-FSE-2008-385 
“Educazione e legalità” (IPSAR) 

Competenze di base 
Percorso formativo sulle competenze disciplinari 

15 
docenti 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto e/o 

docenza in corsi rivolti ad insegnanti 

Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani  

Azione C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza 
matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito 

d’iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale 

Codice progetto 
Nazionale 

Titolo del Progetto (Sede di svolgimento) 
Area delle competenze  
Tipologia intervento  

destinatari 
Durata: 
ORE 

 
REQUISITI Richiesti 

C-1-FSE-2008-1148 

“ConcettualMente” (ITC) 
Imparare ad apprendere (comunicazione nella 

madrelingua) 
Percorso formativo per lo sviluppo delle 

competenze trasversali 

20 
allievi 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza  

C-1-FSE-2008-1148 

“Leggere la legalità” (IPSAR) 
 Comunicazione in lingua madre su competenze  

sociali e civiche 
Percorso formativo per lo sviluppo di 

competenze trasversali  

20 
allievi 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

C-1-FSE-2008-1148 

“English –Liv. A1”  (IPSAR) 
Competenze di base  

Comunicazione in lingua straniera (INGLESE) 
Percorso formativo 

20 
allievi 

50 

Esperto di madrelingua inglese in possesso di : 
� Titolo per l’insegnamento della lingua inglese  
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto e/o 

docenza in corsi rivolti ad insegnanti 

C-1-FSE-2008-1148 

“English Language and Eurostylelife 
-Liv. A2” (ITC) 
Competenze di base  

Comunicazione in lingua straniera (INGLESE) 
Percorso formativo 

20 
allievi 

50 

Esperto di madrelingua inglese in possesso di : 
� Titolo per l’insegnamento della lingua inglese  
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto e/o 

docenza in corsi rivolti ad insegnanti 

C-1-FSE-2008-1148 

“MatematicaMente 1” (IPSAR) 
Competenze di base (MATEMATICA) 
Percorso formativo per lo sviluppo delle 

competenze chiave  

20 
allievi 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

C-1-FSE-2008-1148 

“MatematicaMente 2” (ITC) 
Competenze di base (MATEMATICA) 
Percorso formativo per lo sviluppo delle 

competenze chiave 

20 
allievi 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

C-1-FSE-2008-1148 

“Dagli alimenti all’alimentazione: una 
cultura da costruire” (ITC) 

Competenze di base (Scienze e tecnologia) 
Percorso formativo per lo sviluppo delle 

competenze chiave.  

20 
allievi 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

Azione C.5 – Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei 

Codice progetto 
Nazionale 

Titolo del Progetto (Sede di svolgimento) 
Area delle competenze  
Tipologia intervento  

destinatari 
Durata: 
ORE 

 
REQUISITI Richiesti 

C-5-FSE-2008-200 

“Dalla simulazione alla 
socializzazione al lavoro” (ITC) 

Competenze trasversali 
Stage in Italia 

15 
allievi 

120 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

 

 
 

UNIONE EUROPEA 

Fondo Sociale Europeo 

 

MINISTERO DELLA PUBBLICA 

ISTRUZIONE 

Dipartimento per l'Istruzione 

Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali 

Ufficio V 
 



  

 
Gli interessati alla docenza nei predetti corsi, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare 

istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. Salvemini, via Attoma n.2, Fasano (BR)  che dovrà 
pervenire al protocollo entro il giorno 28 del mese di gennaio 2009. 

  

La domanda, corredata da curriculum vitae e professionale in formato europeo, deve essere 
prodotta in carta libera. Essa dovrà contenere: 

� le generalità, la residenza, l’indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice 
fiscale, l’attuale stato professionale; 

� il titolo ed il codice del progetto per il quale si presenta istanza; 
� l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 196/03; 
� la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000; 
� la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P.. 
Ai candidati viene anche richiesto il possesso di documentate competenze informatiche, utili alla 

produzione e all’archiviazione dei materiali didattici. 
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del 

bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. 
In presenza di più istanze, si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e sarà compilata 

una graduatoria nel rispetto dei criteri indicati dal Consiglio di Istituto. La griglia di valutazione con i relativi 
criteri è consultabile presso l’albo dell’Istituto. La graduatoria sarà resa pubblica con affissione all’albo 
dell’Istituto. 

Gli aspiranti, se pubblici dipendenti, dovranno essere autorizzati dalla Amministrazione di appartenenza 
e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Il presente bando viene pubblicato all’albo, sul sito dell’Istituto, sul sito del Centro Polifunzionale di 
Servizio dell’Istituto (www.teseo.cc) ed inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia di 
Brindisi. 

 

Fasano, 13 GENNAIO 2008  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                       Dott. Prof. Giovanni Colagrande 

Azione C.6 – Simulazione aziendale (IFS) 

Codice progetto 
Nazionale 

Titolo del Progetto (Sede di svolgimento) 
Area delle competenze  
Tipologia intervento  

destinatari 
Durata: 
ORE 

 
REQUISITI Richiesti 

C-6-FSE-2008-82 

“Impresa simulata di banqueting” 
(IPSAR) 

Competenze trasversali 
Percorso formativo integrale di impresa 

formativa simulata 

21 
allievi 

60 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

C-6-FSE-2008-82 

“Jorney in Commercial virtuality” 
(ITC) 

Competenze trasversali 
Percorso formativo integrale di impresa 

formativa simulata 

24 
allievi 

60 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

Obiettivo D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso  della società dell’informazione nella scuola  

Azione D.1 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle  nuove tecnologie della comunicazione 

Codice progetto 
Nazionale 

Titolo del Progetto (Sede di svolgimento) 
Area delle competenze  
Tipologia intervento 

destinatari 

Dura
ta: 
ORE 

 
REQUISITI Richiesti 

D-1-FSE-2008-437 

“’Docenti online’ –Processo di 
insegnamento/apprendimento con il 

PC” (ITC) 
Competenze di base  

Percorso formativo di livello intermedio per lo 
sviluppo di competenze nell’utilizzo delle 

tecnologie della didattica 

15 
docenti 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto e/o 

docenza in corsi rivolti ad insegnanti 

Obiettivo G Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita  

G.1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti 

Codice progetto 
Nazionale 

Titolo del Progetto (Sede di svolgimento) 
Area delle competenze  
Tipologia intervento 

destinatari 

Dura
ta: 
ORE 

 
REQUISITI Richiesti 

G-1-FSE-2008-263 

“L’ICT per la riqualificazione 
personale/professionale” (IPSAR) 

Competenze di base  
Percorso formativo per lo sviluppo di 
competenze tecnologiche –livello base 

20  
adulti e 
giovani 
adulti 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

G-1-FSE-2008-263 

“inter@ttenzione al PC” (ITC) 
Competenze di base  

Percorso formativo per lo sviluppo di 
competenze tecnologiche –livello base 

20  
adulti e 
giovani 
adulti 

30 

� Laurea specifica  
� Titoli universitari  
� Pubblicazioni 
� Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto  
� Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 


