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Con L’Europa investiamo nel vostro futuro!                       
         











          1° Circolo “A. Moro”











            Francavilla Fontana

Bando per il reclutamento di esperti  per realizzazione del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”

Direzione Didattica I Circolo "A. Moro"

 Via Oratorio della Morte, 2

www. primocircolofrancavilla.it - email:bree025008@istruzione.it

Francavilla Fontana

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	Il bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. AOODGAI/8124 del 15/7/2008;

	VISTO
	Le linee guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2005/2006 per progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo – Fondo Europeo Sviluppo Regionale, con particolare riferimento a quanto previsto in materia di incarichi.

	Vista 
	La nota di autorizzazione dei Piani Integrati per l'annualità 2008/2009 prot. n. AOODGAI/15763 del 17/12/2008

	Visti
	Gli allegati I e IV relativi alle disposizioni e istruzioni per l'attuazione dei Piani Integrati 

	Visto 
	il D.I. 44/2001 artt.33 e 40

	Vista
	La comunicazione dell’USR per la puglia prot. AOODRPU n° 10865 del 30 /12/2008 


C O M U N I C A

Capo 1

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli ai fini del reclutamento di esperti esterni, cui affidare compiti di insegnamento nell’ambito dei progetti PON con contratto di prestazione d’opera:

· Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

1. Azione: 1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematiche, lingua madre, lingue straniere

"Laboratorio attivo”" - 30 ore - periodo Febbraio/Dicembre

2. Azione: 7 Interventi individualizzati e per l'auto aggiornamento del personale scolastico

"Teachers in Europe" - 50 ore - periodo Febbraio/Dicembre

· Obiettivo: D  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
1 Azione: 1  Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola,  

       sulle nuove tecnologie della comunicazione

“Tutti informati per la comunicazione” – 30 ore - periodo febbraio/dicembre
· Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

1. Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza  matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

"Tante parole tante idee"                        - 50 ore -  periodo Febbraio/Maggio

"Un mondo di numeri"                            - 30 ore -  periodo Febbraio/Maggio

"Sperimentando imparo"
                    - 30 ore -  periodo Febbraio/Maggio

Capo 2

Il numero complessivi degli incarichi è ripartito come di seguito specificato:

	Codice
	Area didattica
	Destinatari
	n° incarichi
	Carico orario
	€/ora

	B-1-FSE-2008/389
	"Laboratorio attivo” scienze 
	Docenti
	1
	30
	80

	B-7-FSE-2008/162
	"Teachers in Europe" inglese 
	Docenti
	1
	50
	80

	D-1 -FSE-2008/443
	"Tutti Informati per la Comunicazione” informatica
	Docenti-Pers. ATA
	1
	30
	80

	C-1-FSE-2008/1170
	"Sperimentando imparo" – scienze  

    (3 moduli)
	Alunni
	3
	90
	60

	C-1-FSE-2008/1170
	"Un mondo di numeri" matematica 

     (3 moduli)   
	Alunni
	3
	90
	60

	C-1-FSE-2008/1170
	"Tante parole tante idee" ling. italiana 

    (3 moduli) 
	Alunni
	3
	150
	60


Capo 3

Durata, compiti e modalità di svolgimento

Gli esperti cui saranno conferiti gli incarichi dovranno concordare con il Dirigente Scolastico del I Circolo Didattico “A. Moro" di Francavilla F.na, il calendario della propria attività formativa che nei limiti del carico orario di cui alla tabella del precedente capo 2, dovrà in ogni caso concludersi entro e non oltre il 31 agosto 2009 per l'obiettivo C ed entro il 31/12/2009 per l'obiettivo B. In particolare gli esperti hanno l’obbligo di inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel piano-calendari, prove di verifica, ecc. nel sistema GESTIONE DEI PIANI, e MONITORAGGIO DEI PIANI, di partecipare alle riunioni, di definire i programmi, di predisporre i materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione, ecc.

Prima di affidare gli incarichi, gli esperti selezionati dovranno presentare il piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione dell’intero processo formativo.
Capo 4

Criteri di selezione

Per l'attribuzione degli incarichi saranno considerati i seguenti titoli:

A.             OBIETTIVO C

	Titoli

	Possesso di laurea specifica

	Possesso di abilitazione all'insegnamento alla disciplina di riferimento

	Comprovata esperienza acquisita in attività di docenza in corsi PON o similari; 

	possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

	Servizio di insegnamento nella disciplina di riferimento

	Competenze informatiche 

	Esperienze maturate nella scuola primaria. 

	Eventuali precedenti rapporti con la Scuola positivamente valutati


B. Obiettivi B - D

	TITOLI

	Possesso di laurea specifica

	Docenti con comprovata esperienza nel settore specifico della formazione dei docenti della primaria

	Collaborazioni con Istituti di formazione e ricerca istituzionali;

	Servizio di insegnamento nella disciplina di riferimento

	 Esperienza di docenza e/o di esaminatore ECDL (Obiettivo D)

	Esperienza di formatore in corsi PON o similari

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza


Capo 5

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico del I Circolo Didattico "A. Moro" di Francavilla F.na e presentata direttamente, o spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, pena esclusione, alla Direzione di questa Istituzione scolastica  via Oratorio della Morte, 2 – 72021 Francavilla F.na (BR), entro il le ore 12,00 del 3/2/2009.  Sulla busta va indicata la dicitura: PON annualità 2008/2009.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda l’aspirante all’incarico deve indicare:

· cognome e nome;

· luogo e data di nascita;

· Codice Fiscale

· residenza, domicilio e recapito postale

· i requisiti di cui all’art. 4 del presente bando

· l’area didattica per cui si intende partecipare tra quelle indicate nella tabella di cui al capo 2 del presente bando;

· l’autorizzazione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina la invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante alla selezione.

Alla domanda il candidato dovrà allegare un dettagliato curriculum vitae (su formato europeo). La documentazione attestante i titoli specificati nel curriculum dovrà essere consegnata a questa direzione subito dopo l’eventuale nomina.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Capo 6

Commissione d’esame

I titoli prodotti dagli aspiranti saranno esaminati e valutati ai fini di una comparazione, dal Gruppo Operativo di Progetto, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico, in coerenza con gli obiettivi formativi programmati. 

Capo 7

Conferimento dell’incarico

Il Dirigente Scolastico convocherà gli esperti individuati dalla commissione di cui all’art. precedente, per conferire loro l’incarico anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Gli esperti dipendenti della pubblica amministrazione dovranno, in caso di incarico, produrre l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

Capo 8

Sedi delle attività di servizio

Gli incaricati svolgeranno le attività di servizio, principalmente presso la sede del I Circolo Didattico “A. Moro"” di Francavilla F.na (BR) 

Francavilla Fontana, 21/01/2009






Il Dirigente Scolastico





             (Prof. Paolo Caramia)

[image: image2.png]S -






[image: image2.png]