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Codice fiscale n. 81002770741                                                                                 Cod. MeccanograficoBREE02200R 
 
Prot. n° 437/A-15         Fasano, 27.01.2009 
 

Ai Dirigenti delle Ist. Scol. della Provincia di Brindisi 
All’Università di Bari e Lecce  

All’Albo U.S.P. - Brindisi 
All’Albo U.S.R. – Bari 

All’albo della scuola 
Al Centro Territoriale per l’Impiego di Brindisi 

All’Associazione Professionale PROTEO – Fare sapere- Brindisi 
Agli Organi di stampa 
Al Comune di Fasano 

 
Oggetto: programmazione Fondi Strutturali 2007/2013- Programma Operativo 
nazionale - “Competenze per lo Sviluppo” - finanziato con il FSE. Annualità 
2008/2009. Procedura di pubblicazione per la selezione di esperti. 
 
Si comunica che, con nota del M.P.I. – Dipartimento per l’Istruzione/Direzione 
Generale per gli affari Internazionali – UFF.V – Prot. n. AOODGAI/8124 del 
15.12.2008 questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il Piano 
Integrato di Istituto – Annualità 2008/2009 con codici: 
Codice: B-1-FSE-2008-382;  
Codice: C-1-FSE-2008-1141;   
Codice: D-1-FSE-2008-435;  
 Si avvia con il presente avviso la procedura per l’acquisizione e la valutazione 
comparativa delle domande di esperti esterni da utilizzare con contratto di 
prestazione d’opera per l’attuazione dei seguenti obiettivi: 
 
OBIETTIVO B – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
AZIONE 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in 
particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre. 
 
N. TITOLO ORE DESTINATARI Compenso 

orario lordo 
1 Insegnare al passo con i tempi 30 n. 20 docenti € 80,00  
 
 
 

mailto:bree02200r@istruzione.it


OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
AZIONE1:Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (didattica laboratoriale 
in madre lingua, con attività finalizzate alla realizzazione di un giornalino, in 
matematica, in scienza e tecnologia) 
 

Progressivo 
proposta 

TITOLO ORE DESTINATARI Compenso 
orario lordo 

1 Pour parler français 50 25 alunni di cl. 5ª € 80,00 
2 Voilà 50 25 alunni di cl. 5ª € 80,00 
3 Gulp! 50 25 alunni di cl.3ª € 80,00 
4 Numeri senza segreti 30 25 alunni cl. 4ª € 80,00 
5 Bravi in matematica 30 25alunni cl. 3ª € 80,00 
6 Forme e figure con occhi 

diversi 
30 25 alunni gr. verticale € 80,00 

7 Un, due, tre via! 30 25 alunni cl. 2ª € 80,00 
8 Salviamo l’ambiente 30 25 alunni cl. Cl. 4ª € 80,00 
9 L’acqua un bene prezioso 30 25 alunni cl. 2ª € 80,00 
10 Le scienze e la realtà 30 25 alunni cl. 3ª € 80,00 

 
OBIETTIVO D – Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società 
dell’informazione nella scuola 
AZIONE 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle 
nuove tecnologie della comunicazione. 
 
N. TITOLO ORE DESTINATARI Compenso 

orario lordo 
1 Il computer un compagno di lavoro 

2 
30 20 docenti € 80,00 

 
Gli interessati dovranno essere in possesso delle seguenti competenze relativamente a 
ciascun obiettivo 
B1   

 Esperti in didattica per l’insegnamento delle lingue italiana e inglese attraverso 
percorsi formativi paralleli, nuovi e accattivanti  

 
C 1 

 Esperti di madre lingua e di grafica nell’utilizzo della tecnica del fumetto; 
 Esperti in lingua francese, preferibilmente madre lingua 
 Esperti con competenza nella didattica laboratoriale della matematica 
 Esperti con competenza nella didattica laboratoriale delle scienze 

 
D1     

 Esperti con competenze informatiche; 
Le domande (schema allegato) devono pervenire alla Direzione Didattica I Circolo 
“COLLODI” – Via Collodi, 3 – 72015 di Fasano entro e non oltre il 10/02/2009 ore 



13,00 corredate dal relativo curriculum vitae, firmato in ogni pagina, redatto in 
formato europeo (schema allegato), con l’indicazione del modulo per il quale si 
produce domanda di selezione. 
La domanda dovrà essere presentata ai sensi del D.P.R. 20/12/2000 n. 445 e 
contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
L’aspirante dovrà dichiarare, altresì, nella domanda , la disponibilità a: 

• Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di 
Piano, assicurando la  propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio 
dell’attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto: 

• Partecipare agli incontri in itinere che il gruppo Operativo di Piano riterrà 
necessari; 

• Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle 
attività d’area. 

• Produrre il piano dettagliato degli interventi da attuare. 
Le selezioni avverranno a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano 

presieduto dal Dirigente Scolastico, in coerenza con gli Obiettivi formativi 
programmati. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti 
ed esposti all’albo della scuola. 

Per le relative graduatorie saranno considerati i seguenti titoli: 
1. Possesso di titolo specifico (Laurea, Dottorato di ricerca, Abilitazione, 

Master, specializzazioni,….); 
2. Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento; 
3. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; 
4. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; 
5. Esperienze maturate nella scuola primaria; 
6. Esperienza nella conduzione di corsi PON nella Scuola primaria; 
7. Esperienze innovative che abbiano ottenuto riscontro positivo, maturate 

nel Circolo Collodi.  
 
Si precisa che: 

 Gli esperti dipendenti da una pubblica amministrazione dovranno, in caso di 
incarico, produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

 Il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata è quello 
previsto dalla misura, comprensivo di spese di viaggio per raggiungere la sede 
scolastica; 

 Che la liquidazione del compenso per la prestazione avverrà solo ad effettiva 
erogazione del finanziamento della misura PON di competenza. 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Palma NARDUCCI 
 _________________________ 

 



AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I° CIRCOLO DIDATTICO  “COLLODI” 

VIA COLLODI, 3 
72015 FASANO (BR) 

 
__ l __  sottoscritt__ ___________________________________________________ 

nat __ a ______________ _____________PROV. _________ il __________  

residente in ________________________via ___________________________ n. _______ 

Tel ______________ Cell. ______________ e-mail ________________________ 

C.F.   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

In qualità di esperto come risulta dal curriculum vitae sottoscritto ed allegato alla presente 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale. 
Presa visione del bando di selezione pubblicato dal 1° Circolo didattico “Collodi” di Fasano. 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l’assegnazione del modulo o dei moduli per i progetti PON 
anno scolastico 2008/2009 appresso indicati: 
 

Modulo Titolo  

  
  
  

DICHIARA 
la propria disponibilità ad accettare di: 

• Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano, 
assicurando la  propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività e nelle 
manifestazioni conclusive del progetto: 

• Partecipare agli incontri in itinere che il gruppo Operativo di Piano riterrà necessari; 
• Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività 

d’area. 
• Produrre il piano dettagliato degli interventi da attuare. 
• Predisporre i materiali di presentazione ed esercitazioni  

 
SI ALLEGA:Curriculum vitae 
 
__________________ lì ___________________     

In fede 
 
       _______________________________  
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della legge 676/96 e sue successive 
modificazioni, per tutte le operazioni connesse alla presente dichiarazione 
  
Data, _______________    firma ____________________________ 

 



 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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